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YÖNETMELİK

T�caret Bakanlığından:
GÜMRÜK YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR YÖNETMELİK
 

MADDE 1 – 7/10/2009 tar�hl� ve 27369 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gümrük
Yönetmel�ğ�n�n 568 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“(3) Gümrük müşav�r yardımcılığı yazılı sınavından yetm�ş veya üzer�nde puan alanlar başarılı sayılır.”
MADDE 2 – Aynı Yönetmel�ğ�n 574 üncü maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(3) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rler� gümrük �şlemler� �le �lg�l� tesp�tler�n yapılab�lmes� amacıyla tesp�t

raporuna konu ed�lecek �şlemle sınırlı olmak kaydıyla �lg�l� f�rmadan b�lg� ve belge �steyeb�l�r.”
MADDE 3 – Aynı Yönetmel�ğ�n 575 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında yer alan “veya stajyer”  �bares�

yürürlükten kaldırılmış, aynı fıkranın (c), (ç) ve (d) bentler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş, aynı fıkraya aşağıdak� bent
eklenm�ş ve aynı maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“c) Yaptıkları �şlemlerden doğacak şahs� sorumlulukları saklı kalmak üzere, hukuk� ve mal� sorumluluk
yanlarında çalıştıkları yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r�ne a�tt�r.

ç) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r�n�n bağlı bulunduğu veya sözleşme �mzaladığı antreponun bağlı
bulunduğu Bölge Müdürlüğü ve Gümrük Müşav�rler� Derneğ�ne kayıtlı olmaları gerek�r.

d) H�zmet veremed�ğ� zorunlu durumlarda otuz gün süre �le sınırlı olmak şartıyla yetk�lend�r�lm�ş gümrük
müşav�r�n�n ortak olduğu f�rmada çalışan b�r başka gümrük müşav�r yardımcısı görevlend�r�leb�l�r.”

“e) Yapmaları gereken �ş ve �şlemler� başkasına yaptıramaz. Bu şek�lde davrandığı tesp�t ed�lenler b�r daha
yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r� yanında çalıştırılamaz.”

“(11) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rler�, tesp�t sözleşmes� kapsamında b�zzat yapacağı �şler� başkasına
yaptıramazlar.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmel�ğ�n 576 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (e) bentler� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş, aynı fıkraya aşağıdak� bent eklenm�ş ve aynı madden�n �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“b) Son yed� yıl �ç�nde Kanunun geç�c� 6 ncı maddes� uyarınca geç�c� olarak meslek� faal�yetten alıkoyma
cezası almamış olmak,”

“e) Ertelenm�ş, hükmün açıklanması ger�ye bırakılmış, para cezasına veya tedb�re çevr�lm�ş ya da affa uğramış
olsalar b�le kaçakçılık, z�mmet, �ht�las, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, �nancı kötüye kullanma,
dolanlı �flas, yalan yere şahadet, suç tasn��, �ft�ra g�b� yüz kızartıcı suçlar �le resm� �hale ve alım satımlara fesat
karıştırma, devlet sırlarını açığa vurma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama, verg� kaçakçılığı veya
verg� kaçakçılığına teşebbüs suçları, uyuşturucu veya uyarıcı madde �mal ve t�caret�, 12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı
Terörle Mücadele Kanunu kapsamı suçlar �le örgütlü suçlardan ceza almamış olmak,”

“h) Mesleğ�n şeref ve hays�yet�ne uymayan durumları bulunmamak,”
“(2) B�r�nc� fıkrada sayılan n�tel�klere sah�p olan gümrük müşav�r� gerekl� evraklarla Bakanlığa müracaat eder.

Bakanlıkça yapılan değerlend�rme sonucunda bu k�ş�ler yetk�lend�r�leb�l�r. Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rl�ğ� yetk�
belges� başvuruları; b�r�nc� fıkranın (e) bend�nde sayılan f��llere �l�şk�n gümrük �dares� veya adl� makamlarca yürütülen
b�r soruşturma veya kovuşturma olması haller�nde; söz konusu soruşturma veya kovuşturma sonuçlanıncaya kadar
değerlend�rmeye alınmaz. Yetk� belges�n�n süres�ne �l�şk�n hususlar şunlardır:

a) Yetk� belges�n�n süres� �k� yıldır ve bu süre b�r�nc� fıkranın (ğ) bend�nde yer alan n�tel�k d�kkate alınarak
daha kısa bel�rlen�r.

b) İk� belge dönem� boyunca herhang� b�r d�s�pl�n cezası almamış olanlar �ç�n (a) bend�nde bel�rt�len süre �lk
defasında üç yıl olarak uygulanır. Üç yıllık dönemde de herhang� b�r d�s�pl�n cezası almamış olanlar �ç�n düzenlenecek
belgen�n süres� b�r yıl artırılır. Bu bende göre artırılacak süre dört yılı geçemez.

(3) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rl�ğ� yetk�s�n�n ver�lmes� ve yetk� belges�n�n düzenlenmes�ne �l�şk�n olarak
aşağıda yer alan �şlemler yapılır:

a) Adına yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rl�ğ� yetk� belges� düzenlenen k�ş�n�n gümrük müşav�rl�ğ� dolayısıyla
kullandığı kodlar pas�f hale get�r�l�r.

b) Yetk� belges� sah�b� �ç�n yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rl�ğ� prof�l� oluşturulur.
c) Düzenlenen yetk� belges�, gümrük müşav�r�n�n kayıtlı bulunduğu Bölge Müdürlüğüne ve başvuru sah�b�ne

elektron�k ortamda gönder�l�r.
ç) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r� er�ş�m kodunun kullanımından sorumludur. Er�ş�m kodunu başkasına

kullandırdığı anlaşılan yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rler�n�n yetk� belges� süres�z olarak ger� alınır.
d) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r�n�n adı-soyadı, tüzel k�ş� t�caret unvanı, faal�yet adres�, telefon ve e-posta

adres� b�lg�ler� Bakanlık �nternet sayfasında yayımlanır. Bu b�lg�lerde herhang� b�r değ�ş�kl�k olması durumunda, yed�
gün �çer�s�nde b�lg�ler�n s�stem aracılığıyla güncellenmes� �ç�n Bakanlığa b�ld�r�mde bulunulur.”

MADDE 5 – Aynı Yönetmel�ğ�n 577 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 577 – (1) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rler�nce özel ve genel antrepo eşya g�r�ş ve çıkış

�şlemler�n�n tesp�t�yle �lg�l� olarak görevlend�r�len gümrük müşav�r yardımcılarının Kanunun 228 �nc� maddes�n�n
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b�r�nc� fıkrasında bel�rt�len şartları ha�z olmaları kaydıyla, yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r� yanında çalıştıkları
süreler değerlend�rmeye alınır.”

MADDE 6 – Aynı Yönetmel�ğ�n 578 �nc� maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş ve aynı maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“(1) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rler�nce yapılan �şlemlere �l�şk�n olarak mevzuata aykırı durumların
bel�rlenmes� hal�nde haklarında Kanunun geç�c� 6 ncı maddes� hükümler� uygulanır.

(2) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r� olab�lme şartlarından b�r�n�n kaybed�lmes�, tesp�t �şlemler� �le �lg�l�
olarak Bakanlıkça bel�rlenen asgar� ücret tar�fes�n�n altında h�zmet ver�lmes�, mesleğ� �cabı elde ett�ğ� b�lg� ve
belgeler�n yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rl�ğ� dışındak� amaçlar �ç�n kullanılması, tesp�t sözleşmes� kapsamında
b�zzat yapacağı �şler� başkasına yaptırdığının tesp�t ed�lmes�, görev�n bağımsızlık, tarafsızlık ve dürüstlükle
yapılmaması veya kusurlu olarak yapılması ya da Kanunda yer alan mesleğ�n genel prens�pler�ne aykırı harekette
bulunulması veya dolaylı tems�l suret�yle faal�yet gösteren gümrük müşav�rler�yle ya da tesp�t �şlem�n� yaptıran
yükümlü �le doğrudan veya dolaylı �ş �l�şk�s� �ç�nde olduğunun tesp�t ed�lmes� durumlarında yetk�lend�r�lm�ş gümrük
müşav�rler�n�n yetk� belgeler� ger� alınır. Bu şek�lde yetk� belgeler� ger� alınan gümrük müşav�rler�ne tekrar yetk�
belges� ver�lmez.

(3) Asgar� ücret tar�fes�n�n altında h�zmet ver�ld�ğ�n�n tesp�t ed�ld�ğ�, ancak bu durumun madd� hatadan
kaynaklandığının anlaşıldığı hallerde �k�nc� fıkra hükümler� uygulanmaz. Bu durumda yetk�lend�r�lm�ş gümrük
müşav�r� yazılı olarak uyarılır. Yazılı uyarıya rağmen sözleşme ücret�nde gerekl� düzeltmeler� yapmayan veya benzer
hataları tekrarlayan yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�r�ne a�t yetk� belges� on �k� ay süreyle ger� alınır.”

“(6) Yetk�lend�r�lm�ş gümrük müşav�rler�, tesp�t sözleşmes� kapsamında b�zzat yapacağı �şler� başkasına
yaptıramaz. Bu şek�lde davrandığı tesp�t ed�lenler�n belges� süres�z olarak ger� alınır.”

MADDE 7 – Aynı Yönetmel�ğe aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“Staja başlamış bulunanlar
GEÇİCİ MADDE 17 – (1) Bu maddey� �hdas eden Yönetmel�kle değ�şt�r�len 575 �nc� madden�n üçüncü

fıkrasının değ�ş�kl�kten öncek� hükmü kapsamında staja başlamış bulunanlar, b�r yıllık staj süreler� sonuna kadar
stajyer olarak çalışmaya devam ederler.”

MADDE 8 – Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 9 – Bu Yönetmel�k hükümler�n� T�caret Bakanı yürütür.

 
Yönetmel�ğ�n Yayımlandığı Resmî Gazete'n�n

Tar�h� Sayısı
7/10/2009 27369 (Mükerrer)

Yönetmel�kte Değ�ş�kl�k Yapan Yönetmel�kler�n Yayımlandığı Resmî Gazete'n�n
Tar�h� Sayısı

1- 31/3/2010 27538
2- 2/7/2010 27629
3- 2/12/2010 27773
4- 31/12/2010 27802
5- 26/3/2011 27886
6- 30/4/2011 27920
7- 23/5/2011 27942
8- 16/7/2011 27996
9- 2/11/2011 28103

10- 28/12/2011 28156
11- 31/3/2012 28250
12- 12/6/2012 28321
13- 20/11/2012 28473
14- 10/1/2013 28524
15- 7/2/2013 28552
16- 5/4/2013 28609
17- 15/5/2013 28648
18- 12/6/2013 28675
19- 3/8/2013 28727
20- 21/11/2013                    28828 (Mükerrer)
21- 21/5/2014 29006
22- 2/12/2014 29193
23- 31/1/2015 29253
24- 18/2/2015 29271
25- 13/3/2015 29294
26- 13/5/2015 29354
27- 30/6/2015 29402
28- 20/8/2015 29451
29- 22/1/2016 29601
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30- 13/2/2016 29623
31- 29/3/2016 29668
32- 7/10/2016 29850
33- 12/1/2017 29946
34- 1/8/2017 30141
35- 22/3/2018 30368
36- 3/1/2019 30644
37- 2/5/2019 30762
38- 24/5/2019 30783
39- 1/4/2020 31086

 


